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Urmare  a  adresei  dumneavoastra  nr.   3437  din  22.07.2026,  ?nregistrata  la  AgenEia
Nationala  a  Functionarilor  Publici  cu  nr.  47876/22.07.2026  prin  care  ne  transmiteti  spre
analiza propunerea legislativa pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului    nr.    57/2019    privind    Codul   administrativ    (b436/30.06.2026),    respectiv
propunerea legislativa privind instjtujrea unui mecanism de recompensare a performantei
pentru  personalul  autoritatilor  administratiei  fiscale  §i  vamale  care  functioneaz5  fn
subordinea Ministerului Finantelor cu atributii fn colectarea veniturilor bugetului general
consolidat,  precum  Si  pentru  modificarea  unor  acte  normative(b431/30.06.2026),  va
comunicam urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 401  alin.  (1 ) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019   privind   CoduL   administrativ,   cu   modificarile  §i   completarile  ulterioare,   Agentia
Nationala  a  Functionarilor  Publici  emite  puncte  de vedere  cu  privire  la  proiectele  de  acte
normative privind functia public5 §i functionarii pubLici.

I.    Din  analiza  propunerii  legislative  b436/30.06.2026,  prin  raportare  la  atributiile
institutiei noastre, a rezultat ca proiectul de  act normativ include norme privind organizarea

§i  desfa§urarea  concursur].tor  pentru  ocuparea  functiilor  publice  din  administratia  publica
Locals,  reglementari  privind  introducerea  domeniilor functionale ln  administratia  publica  §i
reclasificarea  functiilor   publice   de   executie,   introducerea   de   3   noi   grade   profesionale

(superior nivel 2,  3  §i 4)  pentru  functiile publice de executie din  clasa  I  §i  dezvoltarea unui
cadru  de  competente  generate  pentru  aceste  grade,  reglementarea  unui  cadru  unitar  cu

prMre  la  personalul  contractual  din  administratia  publica,  prin  reclasificarea  acestuia  §i
instituirea de norme similare functiei  publice,  precum  §i  supLimentarea  atributiiLor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici ?n ceea ce  prive§te gestiunea  personalului contractual din
administratia  publica,  ?n  vederea  realizarii  unui  management  unitar  al  resurselor  umane
implicate ?n furnizarea de servicii publice.

Prin  introducerea noului  regim juridic  pentru  personalul contractual  de specialitate
se creeaza un sistem de management al resurselor umane din administratia publica consolidat,
bazat pe meritocratie,  competente §i  responsabilitate publica,  echivalent cu cel al functiei
publice.

Agentia  Nationala  a  Functionarilor  Publici  apreciaza  ca  proiectul  de  lege,  ?n  forma
transmisa spre analiza, asigura Si tndeplinirea obiectivelor §i rezuLtatelor asumate prin JaLonul
418  dl.n  PlanuL  National  de  Redresare  §i  Rezilienta.  SolutiiLe  legislative  promovate  institute
cadrul    normativ    necesar   implementarii    managementului    resurselor    umane`` bazat    pe
competente,   consolideaza   cadrul   de   reglementare   aplicabil   functiei   publice   §i   extind
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aplicarea managementului bazat pe competente §i ?n ceea ce prive§te personalul contractual,
?n concordanta cu obiectivele reformei asumate de Romania, context?n care  institutia noastra
sustine promovarea propunerii legislative b436/2026.

11.  Potrivit  prevederi[or normative ?n vigoare salarizarea functionarilor publici  se  realizeaza
in   baza  cadrului   normativ  pn.vind   salarizarea   unitara  a  personalului   platit  din  fonduri   publice,
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pentru personalul autoritatilor administratiei fiscale §i vamale este oportuna ?n contextul tn
care  reglementarile  nu  sunt  ?n  contradictie  cu  principiile  ce  stau  la  baza  sistemului  de
salarizare  reglementat  prin  legislatia  ?n  vigoare  privind  salarizarea  personalului  platit  din
fondurj publice.

Cu deosebita consideratie,

PRE§EDINTE
Vasile - Felix COZM
!n:emgi:ttrate?uvia4s7i:ZEe/|i246°o7z.£°a26'

Data: 24.07.202613:21 :33
Dispozitiv: DELL3080-30197

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (uE) 20161679 al Parlamentului European si a[ Consiliului din 27 aprilie 2016


